Werkafspraken Team Dreigingsmanagement
Situatie 1: TDM ontvangt info dat iemand met mil achtergrond en psychosoc problematiek
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Werkafspraken Team Dreigingsmanagement
Situatie 2: Vloket, Maatschappelijk Werk of 2e lijn LZV ontvangt info dat cliént dreiging uit

D TDM
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EMaatschappeIijk werk

. 2¢ |i'|n Lzv

ja
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HZC/plv informeert Teamleider MW Programmanager
. informeert TDM. informeert TDM.

I TDM ontvangt info & I TDM ontvangt info & I TDM ontvangt info &

Onderzoekt dreiging Onderzoekt dreiging Onderzoekt dreiging

—

TDM koppelt info TDM koppelt info TDM koppelt info
& advies terug & advies terug & advies terug

In overleg aanpak I
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Info overige
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Werkafspraken Team Dreigingsmanagement
Situatie 3: Vloket, Maatschappelijk Werk of 2e lijn LZV voelen dreiging/onveilig

ﬁ D TDM
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EMaatschappeIijk werk

HZC/plv informeert Teamleider MW Program.manager
TDM. informeert TDM. informeert TDM.

I TDM ontvangt info & I TDM ontvangt info & I TDM ontvangt info &

onderzoekt dreiging onderzoekt dreiging onderzoekt dreiging

—

TDM koppelt info TDM koppelt info TDM koppelt info
& advies terug & advies terug & advies terug
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