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 Totaaltraject (vanaf aanmelding bij VL tot afsluiting door NLVI) met
als basis een herstelgerichte werkwijze. Sleutelprofessionals in dit
traject

« ZC

« GMW

« SPV-LZV

« GGZ (indien nodig)

(binnen NLVI zijn nog anderen functies aanwezig)

* Vraaggericht
« Hulpvraag staat centraal
« ‘Shared decision’ als besluitvormingsprincipe (bekend in GGZ)



Samenwerken & afstemmen @
in het NLVI :
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Per 1 juni : start huisbezoek
Najaar 2025 : Herstelplan

Na HB: 3 gesprekken door
GMW tussen huisbezoek en
herstel MDO, SPV-LZV

consultatie is dan optie




* Interne afstemming zodat materiele randvoorwaarden bij
psychosociale en psychiatrische hulpvragen kunnen
ondersteun gedurende het gehele traject

* Mogelijkheden voor inzet van preventieve of
randvoorwaardelijke immateriele middelen of menskracht
binnen sociaal domein vindt gecoordineerd plaats vanuit
afdeling Zorg/ Herstel & Ondersteuning (time-out,
Sparrenheuvel, ROOT, VOS, Jeugdwet, WMO)

Belangrijk voor de GGZ in het LZV: GMW-er is én blijft
aanspreekpunt voor GGZ!



Inzet SPV-LZV beschreven vanuit ‘Herstel’ (juli 2025)

Aanwezigheid of betrokkenheid GMW bij ZAG gestructureerd
onder aandacht van behandelaren blijven brengen (juli 2025)

GGZ - GMW ondersteunen veteraan gezamenlijk bij opstellen
terugvalpreventieplan met doelen

Herstel MDO en ZAG afstemmen op draagkracht veteraan en
zijn relaties



Oude wijn in nieuwe zakken
Ja en nee .. @




» Vraaggericht werken vanuit ‘Herstel’ doet een ander appel op
veteraan en relatie(s) op gebied van eigen regie en
eigenaarschap;

» Rol maatschappelijk werk komt beter in beeld door versterking
samenwerking 1¢ en 2¢ lijn bij een optimale uitwerking van dit
traject;

« De ontwikkeling van het gehele traject en aanpassing van
overlegstructuren vraagt om organische ontwikkeling en zal stap
voor stap verder uitgerold worden. Dit vraagt om geduld, open
communicatie & opbouwend blijven aanspreken van elkaar
gedurende die ontwikkeling






	Dia 1:  Hersteltraject veteraan 
	Dia 2:                 Het traject
	Dia 3: Uitgangspunten
	Dia 4:  Samenwerken & afstemmen in het NLVI
	Dia 5: Doel van deze samenwerking 
	Dia 6: Afstemmen & samenwerken binnen het LZV
	Dia 7: Oude wijn in nieuwe zakken?  Ja en nee ….
	Dia 8: Hersteltraject
	Dia 9

